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RESUMO

Dentro do processo de faléncia, apds sua decretagdo, ocorre a chamada
formacao do quadro geral de credores, onde sdo levantados todos os credores que
o falido possui, com seus respectivos créditos. A Lei n°® 11.101/05, conhecida como
“Lei de Faléncia”, estabelece um escalonamento dos créditos, criando uma ordem
para a satisfacdo dos mesmos. Por sua vez, a Lei n® 4.886/1965, conhecida como a
“Lei do Representante Comercial”’, com os acréscimos e alteracdes trazidos pela Lei
n° 8.420/1992, em seu art. 44, caput, prevé expressamente que os créditos do
representante comercial autbnomo, na faléncia, serdo considerados como créditos
da mesma natureza dos créditos trabalhistas, sendo que estes gozam de preferéncia
dentro da ordem prevista na Lei de Faléncias. Apesar de a Lei dos Representantes
Comerciais ndo estabelecer diferenciacdo entre os créditos de representante
comercial autbhomo pessoa natural e representante comercial autbnomo pessoa
juridica, dentro da faléncia, a jurisprudéncia e a doutrina adotam entendimento no
sentido que a equiparacao legal do art. 44, caput, ndo se aplica aos créditos de
representante comercial autbnomo pessoa juridica, bem como, vem buscando o
reconhecimento judicial de relacdo de trabalho entre representante e representado,
para que possa ser aplicada a equiparacéo referida no citado artigo. O trabalho tem
por objetivo discorrer sobre 0s principais elementos e institutos que envolvem o tema
escolhido, utilizando-se do método dedutivo, baseando-se em bibliografias, andlises
de leis e jurisprudéncias, a fim de saber se € possivel considerar os créditos do
representante comercial como créditos de mesma natureza dos créditos trabalhistas,
bem como, se é possivel diferir os créditos de representante comercial autbnomo

pessoa natural e pessoa juridica.

Palavras chave: Representante comercial. Créditos. Faléncia. Ordem de

classificacdo. Crédito trabalhista.



ABSTRACT

Within the bankruptcy process, after its enactment, the so-called general creditors
formation takes place, where all the creditors that the bankrupt has, with their
respective credits, are raised. Law 11.101 / 05, known as the "Bankruptcy Law",
establishes a staggering of credits, creating an order to satisfy them. On the other
hand, Law no. 4,886 / 1965, known as the "Trade Representative Law", with the
additions and amendments brought by Law 8,420 / 1992, in its art. 44, caput,
expressly provides that the credits of the autonomous commercial representative, in
bankruptcy, will be considered as credits of the same nature of the labor claims, and
these are preferably in the order set forth in the Bankruptcy Law. Although the
Commercial Representatives Law does not differentiate between the credits of a
commercial representative as a natural person and a commercial representative as
an independent legal entity, within bankruptcy, jurisprudence and doctrine adopt an
understanding in the sense that the legal equation of art. 44, caput, does not apply to
the credits of commercial representative as a legal entity, as well as, has been
seeking the judicial recognition of a working relationship between representative and
represented, so that the equivalence referred to in said article can be applied. The
purpose of this paper is to discuss the main elements and institutes that involve the
chosen topic, using the deductive method, based on bibliographies, analysis of laws
and jurisprudence, in order to know if it is possible to consider the credits of the
commercial representative as credits of the same nature of labor claims, as well as, if
it is possible to defer the credits of commercial representative as natural person and

legal entity.

Keywords: Commercial representative. Credits. Bankruptcy. Classification order.

Labor credit.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusédo de curso tratard da classificagdo de
créditos do representante comercial autbnomo na faléncia, especificamente quanto a
equiparacao deste crédito aos créditos trabalhistas, incluida pela Lei n°® 8.420/1992,
no art. 44, caput, da Lei n® 4.886/1965.

Sabe-se que a Faléncia € um processo de execucdo coletiva, contra o
devedor empresario, tendo por finalidade a liquidacéo do patriménio do devedor para
satisfacdo dos credores (TOMAZETTE, 2017, p. 276), percebe-se, entdo, que no
processo de faléncia serdo reunidos todos os credores do falido, para que seus
respectivos créditos sejam satisfeitos.

Regulada pela Lei n® 11.101/2005, atual Lei de Recuperagéao e Faléncia, o
instituto da faléncia tem o propdsito de evitar que o exercicio de empresa que se
encontra em estado de insolvéncia cause prejuizo ao mercado, bem como, garantir
que os credores da devedora tenham seus créditos satisfeitos.

Dada a diversidade de categorias de créditos concentrados no processo de
faléncia, buscando impedir que a devedora, no momento do adimplemento, beneficie
um determinado credor ou classe de credores, em detrimento dos demais, por meio
de uma escolha subjetiva e pessoal de seu representante, a Lei de Faléncias
estabelece uma ordem legal para satisfacdo das dividas, conforme a classificacao
dos créditos que compdem a massa falida.

A ordem legal de adimplemento foi prescrita no art. 83 e art. 84 da Lei n°
11.101/2005, em conformidade com o principio da par conditio creditorium, que
prevé que todos os credores terdo direitos iguais dentro do processo de faléncia,
ressalvadas as preferéncias legais (TOMAZETTE, 2017, p. 282).

Trata-se de verdadeira isonomia entre credores, com o objetivo de fornecer
maior protecéo aos credores que dela carece.

No topo da lista de ordem classificatoria, encontram-se o0s créditos
classificados como trabalhistas, e, entre as posi¢cdes finais, o0s créditos
quirografarios, onde estardo localizados os créditos de representante comercial

autbnomo.
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Em razdo de todo o exposto, o presente trabalho toma como objetivo geral
analisar os conceitos que basearam a elevacdo do crédito de representante
comercial autbnomo ao patamar dos créditos trabalhistas, respondendo se é
possivel tal equiparacéo, diante da atual estrutura juridica brasileira.

Indubitavelmente, o presente tema possui elevada relevancia, uma vez que,
a aplicacdo equivocada acarretara em tratamento desigual entre os credores, dentro
do processo de faléncia, ferindo o principio da par conditio creditorium.

Para se alcancar as respostas pretendidas, necessario € passar por
guestdes marginais que circundam essa problematica, assim se toma por objetivos
especificos: examinar o instituto da faléncia, suas fases e caracteristicas; analisar as
caracteristicas dos contratos mercantis, as particularidades do contrato de agéncia,
os tipo de contrato de colaboracdo, bem como os tipos de créditos existentes no
nosso ordenamento e a natureza dos créditos; conceituar o instituto da
representacdo comercial autbnoma, estabelecer quem s&o os representantes
comerciais pessoas juridicas e pessoas naturais; e comparar os entendimentos
jurisprudenciais sobre o assunto, realizando o cotejamento com a legislacéo.

Para tanto, os métodos de pesquisa escolhidos para construcdo da ideia séo
0s métodos dedutivo e dialético, partindo da previséo legal e seguindo em direcao as
atuais decisfes e posicionamentos, fazendo um contraponto entre a previsao, 0s
entendimentos e a doutrina, para o alcance de uma resposta ponderada.

Por meio do suporte da pesquisa bibliografica se buscara o embasamento
para a construcdo da resposta da questdo formulada, utilizando como referenciais
teodricos autores como Gladston Mamede e Marlon Tomazette, de onde se extraira
0s conceitos basilares.

Mais do que problematizar a questao, pretende-se contribuir para o alcance
de um entendimento mais coeso e escorreito sobre o assunto, auxiliando o estudo e
a compreensao, tanto de académicos, como de operadores do direito e julgadores,
no intuito de cooperar para um processo de faléncia cada vez mais eficaz e
isonémico.

Nos capitulos a seguir serdo apresentados 0s principais conceitos que
envolvem o tema, em questdo, sendo suscitados 0s pontos pertinentes e

indispensaveis para a construcdo do raciocinio, para que ao final seja apresentada
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uma conclusdo que corresponda com o caminho trilhado e traga a resposta

pretendida.
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1 FALENCIA: A EVOLUCAO DO PROCESSO FALIMENTAR
PARA PROTECAO DOS CREDITOS E DO MERCADO

O presente capitulo servira para a insercéo do leitor no universo da Faléncia.
Apresentando-se 0s principais elementos que compdem o instituto e suas
respectivas finalidades.

O presente capitulo dara énfase ao processo evolutivo do processo falencial,
trazendo as principais mudancas e seus objetivos, passando pela classificacéo legal

dos créditos e sua ordem e sua atual finalidade.

1.1 A EVOLUCAO DO PROCESSO FALIMENTAR

Como descrito, a Faléncia € um processo de execucao coletiva, contra o
devedor empresario, tendo por finalidade a liquidacdo do patriménio do devedor para
satisfagdo dos credores (TOMAZETTE, 2017, p. 276).

O instituto da Faléncia é regulado, atualmente, pela Lei n°® 11.101/2005. A
referida lei € mais voltada para a recuperacdo da empresa, defendendo a
manutencdo da empresa do mercado, mas também regula o processo falimentar,
uma vez que a recuperacao da atividade econémica se torna inviavel.

A palavra faléncia tem sua origem no verbo latim “Fallere”, que significa:
tropecar, fazer cair, enganar, iludir, trapacear. Por sua vez, o verbo falir tem seu
berco no termo latim “Fallibilis”, que significa: passivel de erro, de ndo obter o
resultado desejado (ALMEIDA, 2013, p. 30).

Inicialmente, a faléncia recaia sobre a pessoa do empresario/comerciante,
sendo deste cobrada todas as obrigacOes devidas aos credores, algumas vezes
sendo castigado fisicamente em razao do insucesso do negécio (ALMEIDA, 2013, p.
29)., que simbolizava uma trapacga contra os demais comerciantes.

Entretanto, o significado do verbo falir traz de forma mais correta a ideia da
faléncia. Nao necessariamente o empresario agira de forma fraudulenta e enganosa

para com o mercado, por vezes, apesar de todo o empenho, em razéo de elementos
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externos a atividade, sua manutencéo se torna impossivel, e o resultado desejado
néo é alcangado, culminado na insolvéncia da empresa.

Todo empresério, ao iniciar o exercicio de determinada atividade econdmica,
tem por finalidade a ascenséo e o sucesso de sua empresa. A empresa exercida
pelo empresario contribui para o desenvolvimento econémico, social e financeiro do
meio onde esté inserida.

Porém, o mercado em que a empresa esta inserida é algo dinamico e
instavel, exigindo do empresario diversas habilidades para alcancar éxito, visto que,
a dinamicidade de seu meio gera riscos para o exercicio de sua atividade, como
crise econdmica, baixa lucratividade, estagnacgéo, ingeréncias, dentre outros tantos.

Todos esses fatores de risco, quanto mal gerenciados, cooperam para que a
empresa entre em estado de crise. Neste estado, o empresario se vé em
dificuldades para manter o funcionamento da empresa de forma saudavel, chegando
a um estado de insolvéncia (ALMEIDA, 2013, p. 45-46), com dificuldades para
cumprir prazos, adimplir dividas, manter estoque, pagar salério e etc.

De forma inequivoca, trata-se de uma atividade empresarial que se encontra
doente, e sua debilidade traz prejuizos ao mercado no qual esta inserida, diante o
risco que representa.

Existem casos em que ainda é possivel recuperar a saude da empresa, por
meio de um plano de recuperacao, evitando a faléncia da empresa, nestes casos, 0
instituto da recuperacdo empresarial € capaz de permitir a manutencao da atividade
econOmica.

Infelizmente, algumas empresas jA se encontram em estado avancado de
insolvéncia, ndo sendo possivel a recuperacdo, s6 cabendo as mesmas a aplicagdo
do instituto da faléncia, que encerrara a vida das mesmas.

Se antigamente a Faléncia incidia na pessoa do devedor/empresario,
chegando a culminar em flagelo fisico, como forma de proteger o mercado e 0s
credores, com a evolugcdo do instituto, notou-se que o empresario ndo possuia a
protecd0 necessaria para exercer sua empresa, tratando-se de uma atividade
arriscada e, por vezes, desvantajosa (ALMEIDA, 2013, p. 319).

Assim, buscando outorgar maior protecdo ao empresario, instituiu-se o
instituto da concordata, que representava um “favor legal”’, deferido ao comerciante

em crise, em detrimento dos interesses dos credores (ALMEIDA, 2013, p. 318-319).
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O referido instituto vigorou no ordenamento juridico brasileiro até a entrada
em vigor da nova Lei de Faléncia, no ano de 2005. Por meio do mesmo, O
empreséario em crise formulava proposta para adimplemento de suas obrigacfes e
manutencdo de sua atividade, que era apresentada ao juiz, ndo havendo a
intervencao dos credores interessados.

A proposta, uma vez deferida pelo judiciario, era imposta aos credores, que,
nao raras vezes, viam as chances de receberem seus créditos serem pulverizadas
em parcelamentos a perder de vista. Isso tudo no intuito de permitir a continuidade
da empresa, mas em detrimento dos credores e do mercado.

Com sua entrada em vigor, a Lei n° 11.101/2005 retirou do ordenamento
juridico péatrio a figura da concordata, trazendo em seu lugar o instituto da
recuperacao judicial, também em conformidade com o principio da preservacdo da
empresa, mas agora, visando uma maior protecao dos credores e do mercado, sem
esquecer do devedor.

Se antes o “favor legal” era deferido a pessoa do empresario, a recuperacao
judicial é deferida em razdo da atividade econdmica exercida, pouco importando a
pessoa do empresario.

Uma vez superada a fase de recuperacdo, sem que haja éxito na
manutencdo da empresa, entra-se na fase de Faléncia, onde passara por
procedimentos que levardo ao fim da atividade empresarial.

Antes, o empresario tinha discricionariedade para definir a ordem com que
pagaria seus credores, mas isso, nao raras vezes, gerava tratamento desigual aos
credores, havendo preferéncia de alguns em detrimento de outros.

Assim, o atual processo de faléncia foi pensado para trazer maior igualdade
entre os credores, evitando desigualdades que onerem uns em favorecimento de
outros de forma subjetiva, visando, acima de tudo, evitar impactos negativos no
mercado, onde 0 empresario em crise se encontra inserido.

A faléncia equivale a morte da empresa, uma vez que, todo o patriménio
inerente a mesma passa a compor a massa falida, sendo liqguidado para pagamento
de credores, inviabilizando a continuacao do exercicio da atividade econémica.

Mais que a mera liquidacédo dos bens e satisfacdo dos créditos, o processo
de faléncia vem no intuito de evitar tratamentos desiguais entre credores,

estabelecendo isonomia entre 0S mesmos.
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Para que o processo de Faléncia possa alcancar sua finalidade, faz-se
necessario ter conhecimento de quem sao os credores do falido, bem como, os
respectivos créditos destes, para que se possa aplicar a ordem legal existente na
faléncia.

Por se tratar de uma massa falida, onde estardo agregados todo o
patriménio do devedor, faz-se necessario reconhecer os créditos e credores que
dentro dela esté@o inseridos, para s6 entdo dar inicio ao adimplemento dos créditos

existentes contra o devedor.

1.2 VERIFICACAO DE CREDITOS NO PROCESSO DE FALENCIA

Ao contrario do que se possa imaginar, o processo de faléncia ndo se
exaure no momento da decretacao da faléncia do devedor, agora falido.

Na verdade, a decretacdo da faléncia é apenas a primeira fase do processo.
O processo de faléncia é dividido em trés fases, sendo elas: Fase declaratéria; Fase
de sindicancia e, Fase de liquidacao (ALMEIDA, 2013, p. 129-258-285).

Em linhas gerais, a fase declaratéria é exatamente a fase processual inicial,
que culmina sentenca que decreta a faléncia do devedor. E nesta fase que o
devedor podera contestar e refutar as informacfes trazidas na inicial, podendo
constituir provas de sua solvéncia e estabilidade econdémico-financeira, ou propor um
plano de recuperacao judicial.

Entretanto, uma vez comprovado que o devedor se encontra em estado de
insolvéncia, sem condi¢cbes de prosseguir com o0 exercicio da empresa, causando
prejuizos para o mercado econémico, ou nao sendo o plano de recuperacao judicial
suficiente para salvar a atividade econémica, € decretada a faléncia do devedor, que
a partir da sentenca estara despojado do patriménio empresarial, ndo podendo
exercer atos gerenciais e administrativos.

Nesse momento processual, apés a decretacdo da faléncia, com o falido
despojado do patriménio que outrora compunha o0 estabelecimento comercial,
entendido como o compilado de bens materiais e imateriais que servem ao exercicio

da atividade econdmica, nasce a massa falida.
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A massa falida € composta de todo o patriménio do falido, bem como todos
0s negaocios juridicos por ele realizados, os créditos e os débitos, conhecidos como
ativo e passivo. A mesma sera administrada durante todo o processo de faléncia
pelo administrador judicial, também chamado de sindico (ALMEIDA, 2013, p. 238).

Assim, ap0s a decretacdo da faléncia, da-se inicio a segunda fase, a fase de
sindicancia ou fase administrativa, que constitui uma fase de catalogagéao de todo o
patrimonio do devedor, ativo e passivo, que integram a massa falida.

E nessa fase que serdo verificados os créditos, pois apés a decretacéo da
faléncia, exaurida a fase declaratdria, com a formacédo da massa falida, o que existe
€ um compilado de bens, dividas, créditos e obrigagdes.

Por ser um todo uno, o juizo da faléncia é universal, e atrai para si todas as
acOes onde o devedor atue, seja como requerente ou como requerido.

Inicialmente, existe um aglomerado de credores e todos sdo iguais. Todavia,
um olhar mais analitico, percebe-se que cada crédito nasceu de uma obrigacéo
distinta, possuindo cada um deles suas préprias peculiaridades.

Ao tratar todos os créditos da mesma forma, corre-se o risco de esvaziar 0
patriménio do falido sem adimplir com créditos cujos credores possuem maiores
necessidades de satisfacao.

A faléncia possui exatamente a finalidade de evitar essas disparidades,
buscando uma forma de satisfazer o maximo dos créditos possiveis, por meio de
uma ordem legalmente estabelecida. Cabendo ao administrador judicial verificar e
ordenar os créditos integrantes da massa falida, classificando-os conforme suas
caracteristicas.

A Lei n° 11.101/2005, em seu art.7°, prevé gue o administrador promovera a
verificagdo dos créditos contra o devedor, tendo como base os documentos fiscais,

comerciais e contabeis, dentre outros, que |lhe for apresentado.

Art. 79 A verificacdo dos créditos sera realizada pelo administrador judicial,
com base nos livros contabeis e documentos comerciais e fiscais do
devedor e nos documentos que lhe forem apresentados pelos credores,

podendo contar com o auxilio de profissionais ou empresas especializadas.

Com base nessa verificacao, o sindico formulara uma lista, da qual constara

a relacéo de créditos e credores. Sera entdo publicado edital, para que os credores
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tomem ciéncia da verificacdo realizada, podendo oferecer impugnacdo quando
houver divergéncias ou habilitar créditos que ndo estejam constando da lista.

Apébs o exaurimento da fase de impugnacgédo da lista de credores, a mesma
sera consolidada pelo magistrado, podendo, ainda, ocorrer habilitacbes
retardatarias, conforme previséo legal.

Na faléncia, a verificacdo e classificacdo dos créditos é essencial, pois com
base nas classificacdes os créditos serdo ordenados e, por fim, satisfeitos.

Apos a verificacdo de cada crédito, encerrada a fase de impugnacdes, inicia-
se 0 concurso de credores, momento em que cada credor terd seus créditos
elencados e ordenados para, posteriormente, serem satisfeitos.

A referida verificagcdo e consequente classificacdo de créditos tem sua
imprescindibilidade baseada no principio da par conditio creditorium.

Dentre os muitos principios norteadores do processo de faléncia, tem-se o
principio da par conditio creditorium que, linhas gerais, estabelece que todos os
credores terdo direitos iguais dentro do processo de faléncia (TOMAZETTE, 2017, p.
282), resguardando as preferéncias legais, estas estabelecidas em razdo dos
créditos, devida a natureza das respectivas obrigac6es (ALMEIDA, 2013, p. 268).

Por observancia ao principio da par conditio creditorium, estabelece-se a
ordem de satisfacdo dos créditos, uma vez que todos os credores possuem direito
de ter seus créditos satisfeitos, e considerando que existem aqueles que sofrem de
maior necessidade e menor protecdo, a ordem legal prevista no art. 83 da Lei n°
11.101/2005 visa garantir que todos, ou a maioria, dos credores tenham seus
créditos adimplidos.

Antigamente, por ndo haver uma ordem estabelecida para adimplemento de
créditos, era usual que o devedor satisfizesse as dividas que mantinha com credores
por quem possuia maior afeicdo, beneficiando um pequeno numero, enquanto os
demais viam suas chances de terem os créditos satisfeitos se esvairem, junto com o
esvaziamento do patriménio.

A par conditio creditorium veio com a finalidade de impedir esse tratamento
desigual oferecido aos credores, elevando todos a um degrau de igualdade de
direitos.
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E com base na classificacdo dos créditos existentes contra o devedor que se
analisa a forma mais isondmica e eficiente de satisfazer os credores, dando mais
protecdo aqueles que necessitam.

O art. 83 da Lei n°® 11.101/2005 trata das classificacfes dos créditos, que na
totalidade somam 08 (oito), tipificados como créditos concursais. Além desses
créditos concursais, existe mais uma classe de créditos, chamada de créditos
extraconcursais, ou seja, que ndo se submetem ao concurso de credores formado
dentro do processo de faléncia.

Dentro dos créditos concursais, temos os Créditos Trabalhistas, assim
chamados por corresponderem a todos aqueles advindos da relacdo de trabalho
mantida entre o devedor e o credor. Neste rol estdo incluidas as verbas devidas a
titulo de indenizacédo por acidente no trabalho.

Os créditos trabalhistas possuem natureza alimentar, e por esta razéo
ocupam o primeiro lugar na ordem de pagamento relacionada no art. 83 da Lei n°
11.101/2005.

Entretanto, o pagamento dos créditos trabalhistas possui limite para
satisfacdo, isto porqué visa evitar o esvaziamento patrimonial do devedor ainda
nesta primeira classe de créditos.

O art. 83, inc. |, da Lei de Faléncias, limita o pagamento maximo de 150
salarios minimos para cada credor trabalhista, isso em relacéo as dividas trabalhista.
Em relacédo ao valor devido em caso de indenizacdo por acidente de trabalho, a lei
nao estipulou limitacdo, dando azo a interpretacdo de que, neste caso o valor devera
ser pago em sua integralidade, sem qualquer restricdo de valores.

Os valores de dividas trabalhistas que ultrapassarem o limite estabelecido
pela legislacdo, em tempo, 150 salarios minimos, passam a integrar a classe de
creditos quirografarios, sendo adimplidos no momento de satisfacao destes.

Encontramos, também, os créditos com garantia real que, por sua vez, séo
agueles em que o credor possui a garantia de adimplemento de seu débito gravado
sobre algum bem do devedor, como é o caso da hipoteca e do penhor.

O credor tem sua divida representada por um bem que integra o patrimonio
do devedor, e sobre 0 mesmo recaira a cobranca, servindo para a satisfacdo do
débito.
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Entretanto, o valor que o credor recebera, neste momento, esta limitado ao
valor do bem gravado, como leciona o art. 83, inc. I, da Lei n°® 11.101/2005. Este
valor sera conhecido ap0s a alienacéo do bem.

Se o0 bem gravado nao possuir valor suficiente para satisfazer o crédito, o
valor restante passara a integrar a classe dos créditos quirografarios.

Os créditos com privilégio especial sdo todos aqueles previstos no art. 83,
inc. 1V, da Lei n® 11.101/2005, sendo eles: os previstos no art. 964 do Cdédigo Civil,
devidos a credores que de alguma forma contribuiram para a manutencdo ou
existéncia de bem que gerou beneficio ao devedor; os assim definidos em outras leis
civis ou comerciais; cujos credores possuem direito de retencédo sobre coisa dada
em garantia; devidos a microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

Em seu turno, os créditos com garantia geral, previstos no art. 83, inc. V, da
Lei de Recuperacéo e Faléncia, sdo os previstos no art. 965 do Codigo Civil, devidos
agueles que assumiram obrigacbes do credor, adimplindo despesas de
responsabilidade deste; os previstos no art. 67, paragrafo unico, da Lei de Faléncias,
tratando-se de créditos quirografarios sujeitos a recuperacao judicial, pertencentes a
fornecedores de bens e servigos, que mantiveram o devido fornecimento, mesmo
apos o pedido de recuperacéo, limitado aos valores de produtos e servigos providos
na fase de recuperacao; os previstos em outras leis civis e comerciais.

Integrante dos créditos concursais, 0s créditos tributarios, conforme prediz o
art. 83, lll, da Lei Falimentar, independentemente de sua natureza e tempo de
constituicdo, sdo referentes a inadimplementos de obrigacdes tributarias pelo
devedor, excetuando-se as multas tributarias incidentes em razdo do
inadimplemento.

Ja os créditos quirografarios dizem respeito aos créditos que ndo possuem
qualquer garantia de pagamento incidente, tratando-se de rol residual, acolhendo-se
nesta classe todos os créditos que ndo se coadunarem as demais.

Créditos de multas se refere aos créditos advindos de multas contratuais,
penais, administrativas e tributarias.

Por fim , os créditos subordinados, arrolados no art. 83, inc. VI, da Lei
Falencial, sédo os assim estabelecidos por leis ou contrato, bem como os créditos dos

sécios e dos administradores sem vinculo empregaticios, isso porque 0S mesmos
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sdo partes integrantes da empresa falida, razdo pela qual seus créditos s6 seréo
adimplidos ap0s a satisfacdo dos demais credores.

Os créditos extraconcursais sdo previstos no artigo subsequente, sendo
créditos que nao se submetem a ordem de preferéncia estabelecida dentro da
faléncia, isso porqué os mesmos nao sao dividas do falido, mas sim, da massa
falida, uma vez que se formam em raz&o desta.

Enquanto os créditos concursais dizem respeito as dividas do devedor,
agora falido, contraidas no exercicio de sua atividade empresarial, os créditos
extraconcursais correspondem as dividas da prépria massa falida, que para sua
manutengao e gestao exigem determinados gastos.

Esses créditos correspondem a todos os gastos realizados em prol da
massa falida, compondo-o os valores devidos ao administrador judicial e seus
auxiliares, as dividas trabalhistas sobrevindas apos a decretacdo da faléncia, devido
a continuacao do exercicio empresarial, os valores entregues a massa falida pelos
credores, dentre outros.

O art. 84 da Lei de Recuperacdo e Faléncia determina que estes créditos
terdo precedéncia de pagamento, quanto a ordem elencada no art. 83.

Assim, ap0s realizada a devida verificacdo e classificacdo dos créditos, nas
classes existentes, € realizada a ordenacdo dos mesmos, segundo a preferéncia
instituida pela lei.

Os créditos de cada credor séo classificados com base no tipo de relacéo
juridica mantida entre devedor e credor, originariamente.

A ordem de classificacdo dos créditos na faléncia também é estabelecida
pelo art. 83 da Lei n® 11.101.2005, que ao classifica-las ja as elenca da seguinte
forma: créditos trabalhistas; créditos com garantia real; créditos Tributarios; créditos
com privilégio especial; créditos com privilégio geral; créditos quirografarios; crédito
de multas, e créditos subordinados (ALMEIDA, 2013, p. 280-282).

Lembrando-se que, o art. 84 do referido diploma legal, ao trazer os créditos
extraconcursais, modifica a ordem estabelecida no artigo anterior, ao estabelecer
que os creditos extraconcursais terdo preferéncia de pagamento, possuindo

precedéncia aos créditos relacionados.
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Assim, na faléncia, os primeiros créditos a serem pagos, Serdo 0S
extraconcursais, visto que ndo se submetem ao concurso de credores e, apos, inicia-
se 0 pagamento dos credores concursais, seguindo a ordem legal prescrita.

Uma vez verificados, classificados e ordenados, consolidada judicialmente a
lista de credores, passa-se para a fase de adimplemento, momento em que sera
encerrada a fase de sindicancia e iniciada a fase de liquidacéo, onde sera realizado
0 ativo do devedor para pagamento dos credores.
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2 FORMACAO DO CREDITO DO REPRESENTANTE COMERCIAL
AUTONOMO

No presente capitulo sdo expostos os elementos que estruturam a formacao
do crédito do representante comercial autbnomo, para tanto, introduz-se em cada
um dos subitens os institutos indispensaveis para clarificar a concepcdo dos
créditos, para analise dos entendimentos jurisprudenciais formuladas sobre o
assunto escolhido.

Tratara de forma mais detida o instituto dos contratos, com suas espécies e
variacdes; dos créditos e suas naturezas, e da representacao comercial autbnoma.

Os créditos sdo classificados em razdo de suas particularidades, e se
observa estas tais particularidades levando em conta a forma com que os créditos
foram formados, a finalidade da relacdo, bem como suas partes e objetos e
consequéncias juridicas.

Perceberdo que a formacao do crédito do representante comercial autbnomo
possui particularidades que o difere dos demais, mesmo que obedecendo a formulas
contratuais genéricas. Iniciando-se pela avenca de um negdcio juridico, concretizado
por meio de um contrato, e alcancando seu termo com o total adimplemento das

clausulas contratuais estabelecidas.

2.1 CONTRATOS MERCANTIS E SUAS CARACTERISTICAS

Primeiramente, o0s contratos mercantis sdo espécies do género dos
contratos, sendo os elementos gerais dos contratos disciplinados pelo Codigo Civil
de 2002.

Sabe-se que o contrato € um negdcio juridico, e negdcio juridico, a grosso
modo, é ato juridico que tem por finalidade a aquisicdo, modificacdo ou extincao de
direito, restando entendido como ato juridico a manifestacdo de vontade, capaz de

gerar efeitos juridicos.
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Neste contexto, segue-se o0 entendimento de Pablo Stolze Gagliano (2017,

p. 53) que formulou a seguinte conceituacao para o instituto:

[...] contrato é um negdcio juridico por meio do qual as partes declarantes,
limitadas pelos principios da funcdo social e da boa-fé objetiva,
autodisciplinam os efeitos patrimoniais que pretendem atingir, segundo a

autonomia das suas préprias vontade.

Os negocios juridicos possuem requisitos de existéncia, validade e eficécia,
e a auséncia de algum desses requisitos vicia 0 negaocio juridico, podendo torna-lo
inexistente, invalido ou ineficaz. Os mesmos requisitos sdo necessarios no momento
de pactuacdo de um contrato, ndo importando a espécie, sob pena de restar viciado.

Os requisitos dos negdcios juridicos, sdo: Requisitos de existéncia - agente,
forma, objeto e vontade -; Requisitos de validade - capacidade do agente,
espontaneidade da manifestacao de vontade, licitude e
determinabilidade/possibilidade do objeto - e, adequacdo da forma; Requisitos de
eficacia - condicao, termo, efeitos do inadimplemento negocial, e outros.

Assim, para que um contrato, que € uma espécie de negdcio juridico, gerar
seus efeitos juridicos, passando a existir e ter validade e eficacia, devera,
obrigatoriamente, possuir como partes agentes capazes, cujas manifestacdes de
vontade serdo livres e espontaneas, versando sobre um objeto licito, possivel e
determinavel, constituido em conformidade com as formas descritas pela lei,
possuindo condi¢cdes e prazos, além de previsbes de consequéncias em caso de
inadimplemento, dentre outras necessarias.

Como dito anteriormente, esses requisitos sdo basilares e comuns a todas
as espécies de contrato, sem 0s quais o contrato pode chegar ao passo de ser
declarado inexistente.

E nesse universo que estdo inseridos os contratos mercantis, dentro dos
quais se encontra localizado o contrato de representacdo comercial autbnoma, parte
fundamental desse trabalho.

O contrato mercantil possui a mesma finalidade genérica dos contratos em
geral, entretanto, possui peculiaridades, que o difere de outros contratos e o torna

particular para determinada area de atuacao.
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Contrato mercantil ou contrato empresarial, € assim denominado em razéo
de ser aquele pactuado pelos empresarios, no desenvolvimento de sua atividade
econOomica (TEIXEIRA, 2017, p. 508).

Assim, antes de mais nada, 0s contratos empresarias sao pactuados para
tornar possivel o pleno e saudavel desenvolvimento da empresa, entre empresarios
de diversos setores.

O referido contrato, entdo, assume status de elemento vital para a
manutencdo da atividade econdémica do empresario, uma vez que, sem 0S mesmos
nao sera possivel sequer o inicio da atividade empresarial.

Entretanto, por se tratar de uma das espécies de contrato, certo € que o
contrato mercantil ndo é Unico a povoar o universo juridico em que se encontra
inserido, existindo diversas espécies, cada qual com sua particularidade.

N&o raras vezes, ocorre confusdo no momento de identificar a espécie de
contrato celebrado entre os empreséarios, sendo mais comum a ocorréncia de
desentendimentos quando da classificacado dos contratos mercantis, contratos civis e
contratos de consumo, isso porqué, cada um possui caracteristicas proprias e
inerentes a suas finalidades.

Para que nado ocorra qualquer conflito quanto a espécie do contrato, faz-se
necessario analisar o objeto, as partes, a legislacao pertinente, a finalidade e as
caracteristicas de cada um deles, pois cada espécie de contrato possui seu efeito
inerente, e um equivoco na classificagdo mudara os efeitos esperados, bem como as
consequéncias juridicas previstas.

Assim, Contratos civis sd8o agqueles pactuados entre civis que,
independentemente de seu objeto, ndo visam lucro, ndo possuindo como
caracteristica a habitualidade dos contratantes (TEIXEIRA, 2017, p. 507).

A legislacdo aplicada € a do Caodigo Civil, em regra, cabendo aplicacédo e leis
especiais, em casos especificos.

N&o se exige das partes profissionalidade para a realizagdo de acordo,
bastando a manifestacdo de vontade entre as mesmas, podendo versar sobre
objetos inimeros.

Neste contrato, existe uma horizontalidade entre as partes contratantes, ou
seja, um equilibrio, visto que, ambas celebram acordo contratual de forma

responsavel, mas nao profissional. O que implica, em muitas das vezes,
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desconhecimento pelas partes de determinadas particularidades e variacdes que a
relacdo pode acarretar.

N&o obstante, diante dessa inexperiéncia, tAo comum entre 0s integrantes
dos contratos civis, é usual a aplicacao do principio da Imprevisibilidade que permite
a arguicao, pelas partes, de imprevisibilidade de causa superveniente que modifique
a relacao, tornando-a mais onerosa para uma das partes, como forma de modificar o
contrato, e do principio Rebus sic Standibus, que permite a revisdo de clausulas
contratuais e até mesmo o rompimento contratual, em razdo de mudancas faticas,
inexistentes e imprevistas ao tempo da celebracdo, estabelecendo que o acordo
apenas se mantém enquanto perdurar a situacdo fatica do momento da celebracéo
(GAGLIANO, 2017, p. 80).

Por sua vez, Contrato consumerista é aquele celebrado entre o individuo
classificado como “destinatario final” e o fornecedor (TEIXEIRA, 2017, p. 508), este
seria o ultimo contrato celebrado dentro da cadeia de producdo de uma empresa.

E possivel perceber que, existe uma relagdo verticalizada, onde uma das
partes possui profissionalidade e experiéncia, quanto a outra atua com certa
inabilidade.

Assim, enquanto o fornecedor se localiza no topo da relagcdo, o consumidor
se encontra na base. E, diante da auséncia de expertise deste, que pode vir a sofrer
prejuizos maiores, 0 mesmo é classificado como hipossuficiente, em relacdo ao
fornecedor, que possui melhores meios de lidar e evitar possiveis prejuizos advindos
da relacao.

Possuindo legislacdo especifica, qual seja o Cddigo de Defesa do
Consumidor, que ¢é aplicada nesses contratos, trazendo maior protecdo ao
consumidor, em detrimento do fornecedor, aplicando-se subsidiariamente o Codigo
Civil de 2002. Também nessa classe de contratos, a aplicacdo do principio Rebus
sic Standibus permite a revisdo contratual, sempre que necessaria para manter um
equilibrio entre consumidor e fornecedor, visando a protecdo daquele.

JA os Contratos empresariais, como dito inicialmente, sdo aqueles
pactuados por empresarios no exercicio de sua atividade econémica, de forma

reiterada e continua, visando o lucro.
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Habitualmente, os contratos mercantis sao celebrados por empresarios entre
si, assim, a relacdo mantida entre eles é horizontal e equilibrada, visto que as partes
sao integrantes do mesmo contexto.

Imaginando um grafico vertical, onde se mede o dever de conhecimento de
risco de mercado, nota-se que, nos contratos civis, a relacdo horizontal existente
entre os sujeitos se localiza na base deste grafico, uma vez que nesse contrato
ambas as partes sdo inexperientes, e celebram o contrato de forma isolada.

No topo desse gréfico, estdo localizados os contratos empresariais, nos
quais as partes atuam com profissionalidade, habitualidade e reiteracao,
visualizando auferir lucro, detendo assim o dever de conhecimento de risco de

mercado, tratando-se de uma relagdo também horizontal. Vejamos:

AN

COMERCIAIS
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Olhando o contrato consumerista, vé-se que o mesmo liga as duas
extremidades, uma vez que o empresario se localiza no topo do gréfico e o
consumidor, na base, 0 mesmo acontece em relagéo aos contratos trabalhistas.

Assim, subsiste uma relacéo verticalizada, onde o empreséario tera o 6nus de
conhecimento de risco de mercado e o consumidor sera tido como hipossuficiente,
visto que existe um desequilibrio intrinseco desta relacéo.

Imaginando este grafico se torna mais claro entender o porqué de os
contratos empresariais gozarem de maior imutabilidade, em relagdo aos contratos

Civis e consumeristas.
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Ao contrario dos outros dois contratos, o contrato mercantil é celebrado por
sujeitos que possuem expertise nessa pratica, ou ao menos deveriam possuir, Visto
gue possuem o Onus de conhecer os riscos do mercado no qual estao inseridos.
Aqui, profissionais pactuam acordos com outros profissionais, em tese, com
observancia e sopesamento de todas as varia¢cdes possiveis naquela negociacao.

O art. 966 do Caodigo Civil, ao trazer o conceito de empresério, estabeleceu a
atuacao profissional deste, sendo essa profissionalidade uma especificidade
subjetiva do contrato mercantil. Dizer que o empresario atua com profissionalidade,
ultrapassa a ideia de que o sujeito empresario possui habilidade teorica para o
exercicio da atividade econdmica, significa que o individuo atua com expertise em
seu nicho de mercado, possuindo pleno conhecimento dos riscos de mercado que
envolvem a empresa.

As relacdes mantidas entre esses sujeitos, em sua maioria, possuem condao
de se estenderem no tempo, vindo a sofrer com 0s impactos que as mudancas,
naturais por conta do decurso temporal, causam ao contrato.

Apesar de se tratarem de contratos cujos termos podem ser mais longos,
nao se admite a modificacdo dos termos contratuais avencados pelas partes, na
época de celebragcdo, isso porque era dever dos sujeitos, no momento da
concepcao, preverem, dentro da razoabilidade, os desdobramentos daquele negécio
celebrado.

Aos contratos empresariais se aplica o principio da Pacta Sunt Servanda,
que prevé o cumprimento integral do contrato, nos termos em que foi concebido
originalmente, sendo de responsabilidade dos contratantes fazer constar no
instrumento contratual todas as hipéteses possiveis (GAGLIANO, 2017, p. 79).

A empresa, entendida como a atividade econdmica exercida pelo
empresario, se desenvolve por meio de um extenso feixe de negodcios juridicos,
convencionados com diferentes sujeitos e por inumeras finalidades.

Para que os empresarios consigam manter sua atividade econdémica de
forma subsistente, seja para adquirir insumos, escoar producdo ou ocupar mais
espaco no mercado, 0 empresario necessitara de pactuar diversos contratos, com

todos os setores de producao de forma rotineira, e reiterada.
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No intuito de ndo estender esse feixe de negdcios juridicos de forma
exacerbada, evitando uma cadeia extensa de acordos, muitos empresarios se
servem dos chamados Contratos de Colaboracéao.

Os contratos de colaboracdo tém como finalidade precipua o fortalecimento
da empresa no mercado, seja fomentando sua atividade, expandindo seu mercado,
ampliando seu rol de consumidores e clientes ou facilitando o granjeamento de
insumos e escoamento de produgédo (CHAGAS, 2016, p. 547).

Dentro de seu universo, 0s contratos de colaboracdo se subdividem em
contrato de colaboracdo por aproximacdo e contrato de colaboragdo por
intermediacao.

Na subespécie contrato de colaboracdo por aproximacdo, 0s empresarios
colaboradores auxiliam no escoamento da producédo, servindo de facilitadores na
celebracdo de negdcios juridicos entre o empresario contratante e as outras
empresas ou clientes (CHAGAS, 2016, p. 547).

Os colaboradores recebem uma remunerag¢do sobre os negdcios juridicos
pactuados por meio de sua cooperacdo. Na colaboracdo por aproximacao, 0S
colaboradores ndo adquirem os produtos do empresario parceiro, apenas atuando
na expansdo do mercado, por meio de captacdo de novos clientes e promocéo de
novas parcerias comerciais. Ou seja, 0s colaboradores aproximam 0s parceiros do
seu publico em potencial, ndo participando dos negdcios juridicos efetivamente
celebrados.

Como é de caracteristica dos contratos mercantis a obtencdo do lucro,
também nos contratos de colaboracdo os colaboradores buscam o lucro, por meio
de captacdo de mais sujeitos para contratar com a empresa parceira.

E dentro desta subespécie de contrato que se localiza o contrato que serve
de objeto para a presente construcao, o contrato de Representacdo Comercial, bem
como os contratos de Mandato e de Distribui¢ao.

Diferentemente do contrato de colaboragcdo por aproximagédo, na
intermediacdo o colaborador adquire os produtos do empresario parceiro e 0s
dissemina no mercado, dando visibilidade a este.

Nem sempre o0s valores percebidos pelos colaboradores seréo
completamente destes, podendo acontecer, como no caso da Franquia, de deverem

ser repassados ao empresario parceiro uma percentagem ou valor fixo.
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Mas nesse caso, 0 colaborador age em nome proprio, em beneficio do
empresario parceiro, 0 que ndo acontece no caso de colaboracdo por aproximacao,

onde o colaborador ndo age em préprio nome.

2.2 CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL

O contrato de representacdo tem por finalidade a comercializagcdo de
produtos e servicos do representado por meio de uma pessoa interposta, 0
representante, que agira em nome daquele, sem vinculos empregaticios,
dependéncia ou subordinagéo.

O representante € um colaborador independente e, por isso, ndo pode ser
confundido com um empregado do representado (CHAGAS, 2016, p. 554), podendo
ser pessoa hatural ou pessoa juridica.

Ao representante € devido, pelo representado, uma comissdo previamente
estabelecida em contrato, referente aos negocios efetivamente realizados por meio
da captacéo realizada pelo representante.

O representante, que deve ser um empresario, pessoa natural ou pessoa
juridica (GONCALVES, 2016, p. 158), sem subordinacdo ou dependéncia ao
representado, captard propostas de cliente e consumidores em potencial,
submetendo as mesmas ao representado, que serd o responsavel por concretizar,
ou ndo, o negodcio juridico. E possivel, ainda, que o representado autorize ao
represente a pratica de atos executorios.

N&o pode ser estipulada no contrato de representacdo comercial a clausula
del credere. Esta clausula serve de garantia ao representante que, em caso de
inadimplemento por parte de cliente, o representado respondera pelos valores
devidos ao representante (FILHO, 2013, p. 128). A referida clausula tem sua
incidéncia afastada de plano, pela Lei de Representacdo Comercial, em seu art. 43.

No contrato de representacdo comercial, dentre outras coisas, deve ser
estipulado o espago territorial em que o representante ir4d atuar em nome do
representado, podendo ser estipulada exclusividade territorial, ou ndo, conforme

interesse das partes. Isso porqué, o representado pode celebrar contratos de
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representacdo com outros representantes e o proprio representante pode pactuar
contrato de representagcdo com outros empresarios, sempre em conformidade com
as determinagoes legais (GONCALVES, 2016, p. 159).

O contrato de representacdo comercial pode ser rescindido por decisdo do
representado ou do representante, uma vez que haja causa que justifique a medida
adotada. Sao causas que dao azo a rescisdo contratual: desidia do representante;
pratica de atos que desacreditem o representado; falta de cumprimento das
obrigacBes pactuadas; reducdo da esfera de atuacdo do representante; quebra da
exclusividade territorial do representante; fixacdo abusiva de precos pelo
representado; ndo pagamento da retribuicdo devida ao representante, conforme
inteligéncia do art. 35 e art. 36 da Lei n°4.886/1965.

N&o poucas vezes, o contrato de representacdo comercial é confundido com
o contrato civil de Agéncia, pois, de fato, existem similitudes entre ambos. Apesar de
muitos autores afirmarem que s&o contratos equivalentes, chegando a afirmar que

sd0 0 mesmo instituto, na realidade, ndo o sao.

2.2.1 Contrato de Agéncia versus Contrato de Representacdo Comercial

Autbnoma

As atividades de representantes comerciais autbnomos sao reguladas pela
Lei n°® 4.886/1965, enquanto o contrato de agéncia é regulado pelo Codigo Civil em
vigor.

Ha muitas semelhancas entre os dois institutos, e ha quem defenda que se
tratam do mesmo contrato, com a mera modificacdo da nomenclatura. Para que se
possa estabelecer uma possivel distingdo entre os dois contratos, faz-se necessario
a andlise, inicialmente, de suas conceituacoes.

Previsto no art. 710 do Cédigo Civil Brasileiro, o contrato de agéncia é assim

conceituado:

Art. 710. Pelo contrato de agéncia, uma pessoa assume, em carater ndo
eventual e sem vinculos de dependéncia, a obrigacdo de promover, a conta
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de outra, mediante retribuicdo, a realizacdo de certos negécios, em zona
determinada, [...].

Apesar de nao haver uma conceituacdo legal para o contrato de
representacdo comercial, podemos alcancar seus elementos ao analisarmos o art.
1° da Lei de Representacdo Comercial, que conceitua a pessoa do representante

comercial:

Art. 1° Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a
pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que desempenha, em carater ndo
eventual por conta de uma ou mais pessoas, a media¢éo para a realizacdo
de negdcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-
los aos representados, praticando ou ndo atos relacionados com a
execucao dos negdcios.

Observa-se, entdo, que se trata de contratos cujos objetos sdo muito
similares, caracterizados pela ndo eventualidade, pela atuacdo em nome de outrem
em zona determinada, mediante retribuicdo, e a auséncia de vinculos empregaticios,
e de dependéncia.

O Cadigo Civil ndo delimitou quais seriam as pessoas que poderiam assumir
a atividade de agéncia, o que leva a acreditar que o termo “pessoas” tenha sido
utilizado em sentido amplo, englobando tanto pessoas naturais quanto juridicas.

O Cddigo Civil em seu art. 711, estabelece uma presuncéo de exclusividade
a zona de atividade do agente, durante o periodo de duracdo do contrato, que s6

sera afastada por meio de ajuste contratual:

Art. 711. Salvo ajuste, o proponente ndo pode constituir, a0 mesmo tempo,
mais de um agente, na mesma zona, com idéntica incumbéncia; nem pode
0 agente assumir o0 encargo de nela tratar de negécios do mesmo género, a
conta de outros proponentes.

A Lei de Representacdo Comercial (LRC) exclui a referida presuncao,
prevendo que a exclusividade s6é serd estabelecida por meio de ajuste expresso,
conforme inteligéncia do paragrafo unico, do art. 31, que dispde: “A exclusividade de
representacdo ndo se presume na auséncia de ajustes expressos”.

O Cadigo Civil, ao tratar do contrato de agéncia, ndo afastou a possibilidade
de estipulagéo de clausula del credere, como fez a Lei de Representagdo Comercial

Autbnoma, sendo que, em seu art. 721, estabeleceu a aplicacdo das regras
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concernentes aos contratos de mandato e comissao, ao contrato de agéncia, no que
couber.

Apesar de serem tratados como 0 mesmo instituto, muitas das vezes, com
um olhar mais atento se percebe que se trata de institutos diferentes, apesar de
possuirem similitudes e versarem sobre 0 mesmo objeto.

Dentre outras diferencas, a principal delas, seguramente ser4d a
obrigatoriedade de preencher o requisito previsto no art. 2° da lei de Representacdo
Comercial.

A Lei n° 4.886/1965, em seu art. 2°, estabelece a obrigatoriedade do registro
dos representantes comerciais autdbnomos nos Conselhos Regionais do
Representantes Comerciais, que sdo incumbidos de fiscalizar o exercicio da
atividade.

Assim, sO pode ser considerado representante comercial autbnomo aquele
que estiver devidamente registrado no Conselho Regional do Representante
Comercial.

O art. 4° da Lei de Representacdo Comercial, elenca um rol de individuos
gue nao podem ser representantes comerciais, em tempo: aquele que ndo pode ser
comerciante - neste caso, aqueles que néo sao considerados empresarios, por forca
do paragrafo Unico, do art. 966 do Cddigo Civil de 2002; o falido nao reabilitado — no
caso, o falido s6 serd considerado reabilitado apds sentenca que declarar extintas
todas as obrigacGes advindas da faléncia, conforme o art. 158 da Lei de Faléncias; o
gue tenha sido condenado por crime infamante ou por crimes punidos com a perda
de cargo publico — em razéo de, nestes casos, haver um abalo na imagem comercial
do representando e, 0 que estiver com seu registro comercial cancelado, em razao
de penalidade sofrida.

Desse modo, caso seja celebrado contrato de representacédo comercial com
algum dos sujeitos descritos no art. 4° da Lei de Representacdo Comercial, ou com
sujeito que ndo possui registo comercial nos Conselhos Regionais competentes,
esse contrato sera convolado para o contrato de agéncia, sendo regulado pelo
Cadigo Civil.

Isso porqué, o contrato de agéncia ndo exige requisito especifico do agente,
além da capacidade, natural de todos os contratos, que o habilite a exercer a

agéncia. Possuindo a agéncia o mesmo objeto da representacao comercial.
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Diante o raciocinio exposto, nota-se que 0s contratos de agéncia e de
representagcdo comercial ndo sdo os mesmos institutos, possuindo particularidades e
diferencas entre os dois, ndo sendo correto tratd-los como o mesmao instituto.

Cumpre salientar que a Lei de Representacdo Comercial é anterior a entrada
em vigor do Cddigo Civil, sendo aquela do ano de 1965 e esta do ano de 2002.
Entretanto, a Lei de Representacdo Comercial segue em vigor e o Codigo Civil de
2002 restou silente quanto a similitude ou equivaléncia dos institutos, estabelecendo
a aplicacdo das regras concernentes aos contratos de mandato e comissdo, ao
contrato de agéncia, mas ndo o de representacdo comercial, mantendo assim a
diferenciagao entre os contratos.

A referida lei € responsavel por regular a atividade de representacdo
comercial autbnoma. A partir dela se abstrai a conceituacdo de quem é a pessoa do
representante comercial autbnomo e, por conseguinte, a conceituacdo da prépria
atividade de representacéo comercial.

A mesma é responsavel por elencar os direitos e deveres das partes, bem
como estabelecer requisitos necessarios para a atuacado do representante comercial
autbnomo e a instituicdo dos Conselhos Regionais e Federais de Representacao
Comercial e suas atribuigoes legais.

Apesar de ser anterior ao Cédigo Civil vigente e a Lei de Recuperacéo e
Faléncia, a referida continua em vigor, tendo sofrido algumas alteracdes no decorrer
dos anos, em especial pela Lei n® 8.420/1992 e pela Lei n°® 12.246/2010.

O art. 1° da Lei de Representacdo Comercial, assim conceituado o

representante comercial autbnomo:

Art. 1° Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a
pessoa fisica, sem relagdo de emprego, que desempenha, em carater néo
eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo
de negdcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-
los aos representados, praticando ou ndo atos relacionados com a
execucao dos negécios.

Dessa conceituacdo se pode extrair diversas caracteristicas, como: a
auséncia de relacdo de emprego; a nao eventualidade do desempenho da
mediacdo; a auséncia de dependéncia e subordinacdo ao representado, e, a

possibilidade de ser desempenhada por pessoa natural e pessoa juridica.
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O representante comercial pode atuar em diversas areas negociais,
funcionando como um facilitador, ou como a propria legislacdo dispée, como um
mediador de negbcios mercantis.

O representante comercial autbnomo nao esta vinculado a um unico nicho
de negocio, podendo atuar em diversas frentes, dentro de uma mesma zona
territorial, desde que isso ndo importe em prejuizo aos seus representados.

Sem duvida a atividade do representante comercial autbnomo goza de
elevada importancia dentro meio empresarial, uma vez que atua na expansao de
empreendimento.

A referida lei reguladora, foi legislada no intuito de criar um espaco melhor
para a atuacdo deste profissional, instituindo um 6rgdo de classe proprio e
outorgando a classe autonomia, profissionalidade e empresarialidade.

O fato de ser um colaborador independente, o representante comercial
autbnomo goza de independéncia em relagéo aos seus representados, ndo havendo
subordinagéo entre as partes, estando as mesmas apenas vinculadas as condi¢ces
definidas no contrato.

Essa auséncia de subordinacdo e dependéncia faz com que a relacéo
mantida entre as partes ndo possa ser classificada como empregaticia, nao podendo
existir relagdo de emprego, tanto por auséncia de requisitos, quanto por expressa
vedacdo legal. A mesma vedacao ocorre nos casos de contrato de agéncia.

As atividades prestadas pelo representante comercial ao representante séo
desempenhadas de maneira reiterada, sendo habitual.

A lei estatui que tanto as pessoas naturais quanto as pessoas juridicas
poderdo desempenhar a atividade de representacao comercial, desde que possuam
o devido registro nos 6rgdos competentes, uma vez que ndo se enquadrem nas

vedacOes do art. 4° da Lei de Representacao Comercial.

2.2.2 A auséncia de relacdo empregaticia

Como exposto acima, a auséncia de requisitos como dependéncia e

subordinagéo juridica e hierarquica, bem como a expressa vedacdo legal, j& sédo
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suficientes para impedir que a relacdo mantida entre representante e representado
seja classificada como relacao de trabalho, apesar da relacdo mantida ter por objeto
uma atividade do homem (GOMES, 2012, p. 159).

Em um contrato de emprego ou de trabalho, o empregado ou trabalhador, os
valores pactuados a titulo de contraprestacdo sdo estipulados de forma fixa e
baseados no valor do salario minimo.

O empregado ou trabalhador, ao pactuar o contrato trabalhista, ndo possui a
finalidade de obter lucro, caracteristica peculiar dos contratos mercantis.

Por outro lado, ao avencar contrato para mediacdo de negécios juridicos, o
representante comercial possui a finalidade de obtencéo de lucros e expanséo de
sua atividade, uma vez que esta € sua atividade econ6mica, por meio da qual o
representante comercial autbnomo exerce sua empresarialidade, estando localizado
no topo do grafico de 6nus de conhecimento de risco do mercado, sendo
responsavel por conhecer e gerenciar 0s revezes que sua atuac¢do possa implicar,
independentemente de ser pessoa natural ou juridica, visto que empreséario € uma
situacdo fatica.

Nada obstante, percebe-se que, as duas relacdes se posicionam em polos
diferentes dentro do grafico de 6nus de risco do mercado. Enquanto a relacao
mantida entre representante e representado se encontra no topo do gréafico, em
posicdo horizontal e equilibrada, visto que ambos possuem o dever de conhecer 0s
riscos que envolvem suas atividades, a relacdo mantida entre empregado e
empregador, € uma relacdo vertical, onde o empregador se localiza no topo do
grafico e o empregado, na base.

Entre estes, como se Vvé, existe uma relacdo desequilibrada, visto que o
empregado ocupa a posicdo mais fragil da relacdo e o empregador a mais
substanciosa, fazendo com que o trabalhador seja classificado como hipossuficiente,
uma vez que nao existe paridade de armas entre as partes, estando o trabalhador
mais exposto a todos as variagdes que envolvem o contrato celebrado..

Assim, nota-se que a impossibilidade de reconhecimento de uma relacao
trabalhista entre representante e representado ndo é apenas em funcdo de o
representante comercial autbnomo ser ou ndo pessoa natural, visto que iSso se
refere apenas a uma matéria de ordem meramente registral, mas sim em razédo da

auséncia de caracteristicas indispensaveis para tal classificagéo.
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A relacdo mantida com representante comercial empregado é diferente da
relacdo mantida com o representante comercial autbnomo. Aquele atua com
subordinagdo e dependéncia, devendo ser, necessariamente, pessoa fisica,
recebendo como contraprestacdo, na forma de salario fixo, que nédo podera ser
inferior ao salario minimo vigente, sendo que, ao prestar seus servi¢cos, o empregado
nao atua como colaborador comercial, mas, sim, passa a ser parte integrante do
complexo sistema que envolve a manutengdo do funcionamento da atividade
empresarial exercida pelo empregador.

Em contrapartida, o representante comercial autbnomo, no exercicio de sua
atividade, ndo tem por garantia qualquer valor, além daqueles advindos dos
contratos e parcerias pactuados em razao de seus servicos. Mais que isso, ele nédo é
parte integrante do plexo que permite o funcionamento da atividade do empresario
com quem pactua contrato de colaboracdo, ndo sendo indispensavel para a
manutencdo da empresa, mas, sim, necessario para a expansao daquele com o qual

colabora.

2.3 REPRESENTANTE COMERCIAL PESSOA NATURAL E
REPRESENTANTE COMERCIAL PESSOA JURIDICA

Representante comercial pessoa natural é todo individuo que,
pessoalmente, sem constituir uma pessoa juridica, decide atuar como representante
comercial autbnomo, registrando-se no 6rgdo competente.

Ao estabelecer que as pessoas naturais poderiam desempenhar a atividade
de representacdo comercial, a lei permitiu que sujeitos pudessem exercer sua
atividade sem a necessidade de constituirem uma pessoa juridica, 0 que exige maior
dispéndio por parte do representante.

Apesar de o art. 39 da Lei n°® 4.886/1965 prescrever que a competéncia para
julgamento de controvérsias suscitadas entre representante e representado sera da
Justica Comum, a jurisprudéncia tem formado entendimento diverso.

Em julgamento do Recurso Ordinario Trabalhista  0500120-
41.2014.5.17.0181, de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 172



37

Regido, com acordao publicado em 31.01.2018, em seu voto, o Desembargador
Marcello Maciel Mancilha, ao decidir pela competéncia da Justica do Trabalho em
casos de relacdo existente entre representante comercial autbnomo e representado,

afirmou que:

[...]
O art. 39 da lei n° 4.886/65, que confere a Justica Comum a competéncia
para julgamento das controvérsias entre representante e representado,
deve ser interpretado & Luz do art. 114, |, da Constituicdo Federal. A regra
especial é anterior a EC. 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, ndo sendo, assim, recepcionado pela Carta Magna.

...

Reconhecendo, assim, que a relacdo existente entre representante
comercial pessoa natural e o representado ndo € classificada como empresarial,
mas sim uma relacdo de trabalho em sentido lato, uma vez que o servico de
mediacdo € prestado por pessoa natural.

Para os representantes comerciais pessoas juridicas, a regra do art. 39 da
Lei de Representacdo, segundo entendimento do douto desembargador, ainda
possui efeito, sendo de competéncia da Justica Comum o julgamento de possiveis
controversias.

Entretanto, na maioria das vezes, pessoas naturais constituem pessoas
juridicas para desempenharem a atividade de mediacdo, com a finalidade de
obterem o registro de sua atividade econdmica junto aos O6rgdos competentes e
gozarem de tratamento tributario diferenciado, mais vantajoso para o0
desenvolvimento da atividade econ6mica.

Para que a pessoa juridica possa ser reconhecida como representante
comercial, a mesma deve fazer prova de sua existéncia, e seu representante deve
realizar seu registro como representante comercial pessoa natural.

O juizo competente para julgamento de lides referentes ao contrato de
representacdo comercial, vias de regra, € o0 juizo comum.

A pessoa natural, ao decidir por exercer a atividade de representacao
comercial por meio de uma pessoa juridica, podera escolher entre diversas
estruturas juridicas, como a Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP,
Empresario Individual — El e sociedades empresaria e simples, como a Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI.



38

Cada uma dessas estruturas juridicas tera sua adequacao legal, com seus
respectivos requisitos e beneficios.

O representante comercial, podera se registrar como Microempreendedor
Individual — MEI, por inteligéncia do art. 18-A, 8 19 e 8§ 19-A, incluido pela Lei
Complementar 155/2016.

Uma vez registrado com ME ou EPP, os representantes comerciais pessoas
juridicas poderdo optar pelo Simples Nacional, uma vez que a Lei Complementar
147/2014 revogou a vedacado contida no art. 17, Xl, da Lei Complementar 123/2006,
incluindo o 8§ 5-1, VII, do art. 18 da LC 123/2006.

2.4 CLASSIFICACAO DE CREDITO DO REPRESENTANTE
COMERCIAL AUTONOMO NA FALENCIA

Tanto a pessoa natural quanto a pessoa juridica, por expressa previsdo
legal, podem exercer a representacdo comercial autbnoma, como ja visto.

Os créditos do representante comercial, ignorando a existéncia de
predilecdes, por exclusdo, coadunar-se-ia a classificacdo dada aos créditos
quirografarios.

Levando em consideracdo as preferéncias estatuidas na Lei de Faléncias,
os créditos devidos por representante comercial pessoa natural e pessoa juridica
sociedade empresaria, continuariam a ocupar os créditos quirografario, enquanto os
creditos devidos ao representante comercial pessoa juridica Microempreendedor
Individual - MEI, Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP se
classificariam como créditos com privilégio especial, por for¢ca da previsdo do art. 83,
inc. IV, “d”, da Lei n® 11.101/2005.

Sendo esta a classificacéo utilizada dentro do processo de Faléncia, haveria
uma diferenca na posicao dos representantes comerciais, a depender da estrutura
juridica adotada.

Entretanto, a Lei de Representagdao Comercial, em seu art. 44, caput,

estabeleceu que:
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Art. 44. No caso de faléncia do representado as importancias por ele
devidas ao representante comercial, relacionadas com a representacéo,
inclusive comissbes vencidas e vincendas, indenizacdo e aviso prévio,
serdo considerados créditos da mesma natureza dos créditos trabalhistas.

Por forca do referido artigo, na faléncia, os créditos de representante
comercial, ao ter sua natureza elevada a natureza dos créditos trabalhistas, passam
a ser equiparados aos créditos trabalhistas, ocupando a mesma posi¢cao que estes
ocupam, qual seja, a primeira na ordem dos créditos concursais.

Note-se que a lei responsavel pela regulacdo da atividade da Representacao
Comercial, em seu art. 44, ndo fez qualquer distincdo entre representante comercial
pessoa natural e representante comercial pessoa juridica, elevando o crédito do
representante comercial a natureza dos créditos trabalhistas, sem qualquer distingdo
de sujeitos.

Entretanto, as caracteristicas dos créditos do representante comercial e do
trabalhador/empregado ndo possuem grandes similitudes, em especial pelas suas
destinacdes precipuas. Nao € possivel agir como se todos os créditos tivessem a
mesma natureza, mesma constituicdo ou mesma finalidade.

Os créditos possuem imensa relevancia no universo juridico. Tratando-se de
instrumento capaz de envolver muita discussdo, apresentando-se em espécies
distintas.

Conforme ensinamento de Gladston Mamede, parte-se da premissa que
crédito é um artificio criado pelo homem, no auge de sua inventividade, no intuito de
solucionar problemas relativos a circulacao de recursos e aprimorar esta circulacéo
(2012, p. 03).

Por se tratar de uma criacao juridica, o crédito ndo possui uma existéncia
palpavel, sendo sua valoracdo dada pelos sujeitos e sendo representado por
instrumentos fisicos que permitam a comprovacao de sua existéncia, no mundo real,
bem como sua transferéncia (GONCALVES, 2016, p. 09).

O crédito esta intrinsecamente ligado as relacdées humanas, visto que, 0s
mesmos representam a confiabilidade existente entre os individuos, ou a boa
reputacdo que determinado individuo goza, garantindo a ele usufruir de crédito, junto

aos seus pares.
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Ao falar sobre crédito, a primeira coisa que vem a mente € a lembranca de
uma divida a ser paga ou recebida. E é isto que os créditos representam, obrigacdes
que devem ser adimplidas, cujos beneficios ja foram gozados pelos obrigados.

Assim, se existe um crédito, de um lado existira um devedor e do outro um
credor.

Apesar de todos os créditos serem concebidos por meio da celebracdo de
um negdcio juridico, de uma relacao juridica entre sujeitos, € certo que os créditos
nao nascem de um Unico tipo de relacdo juridica, visto que, as mesmas versam
sobre interesses e objetos diversos.

Assim, os créditos possuem diversas naturezas, uma vez que nasceram em
razao de acordos pactuados com diversas finalidades.

Entdo, é certo que, o crédito devido pelo devedor em um negdcio juridico
onde o objeto era a contratacdo de um empregador € diferente do crédito devido em
um contrato cujo objeto era a compra de um veiculo.

Isto porqué, a destinacdo dos referidos créditos serd utlizada para
finalidades distintas. Enquanto o crédito do trabalhador possui como finalidade
precipua a manutencéo de sua subsisténcia, o crédito do vendedor do veiculo terd o
condao de integrar seu patriménio pessoal ou aumentar a margem de lucro de seu
empreendimento.

A principal subdivisdo existente entre os créditos sdo: Créditos alimentares e
Créditos ndo-alimentares.

Sao créditos de natureza ndo-alimentar todos os créditos que, de maneira
imediata, ndo possuem o conddo de suprir necessidades béasicas do credor que o
detém.

Sao créditos que de forma imediata servem para agregar e enrobustecer o
patrimdénio do credor, podendo vir a servir para manutencéo da subsisténcia desse
de forma mediata.

O termo “alimentar” é utilizado de forma literal, indicando que o crédito
possui essa destinacao essencialmente.

Créditos de natureza alimentar, possuem o condao de realizar necessidades
basicas dos credores e assim promover a manutencdo da dignidade da pessoa

humana, os créditos de natureza alimentar gozam de maior status que os créditos de
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natureza ndo-alimentar. Isso porqué, os créditos de natureza alimentar visam sanar
contingéncia de caracteristicas urgentes e essenciais.

Tanto é assim que, o Codigo de Processo Civil, ao tratar das causas de
impenhorabilidade, estabelecendo que o salario é impenhoravel, bem como as
quantias depositadas em caderneta de poupanca, até o limite de 40 salarios
minimos (art. 833, inc. IV e X), afasta a incidéncia das duas hipéteses de
impenhorabilidade, quando servir para pagamento de prestacdo alimenticia (art. 833,
§ 29).

Dentre esses créditos, encontramos o0s créditos trabalhistas, ao qual o
crédito do representante comercial € equiparado, que possuem natureza alimentar,
servindo precipuamente para satisfagdo de necessidades basicas do trabalhador,
devidas em razdo de servicos prestados pelo credor de forma subordinada e nao
eventual.

Os créditos trabalhistas sdo formados por verbas de natureza indenizatoria e
por verbas de natureza salarial. S&o muitas as verbas classificadas como
indenizatdrias e tantas quantas as classificadas como salariais.

As verbas indenizatorias possuem essa hatureza em funcdo de sua
finalidade, as mesmas servem como forma de ressarcir o trabalhador de possiveis
danos sofridos no exercicio de sua atividade laboral, possuindo vinculacdo direta
com o servico efetivamente prestado.

Sdo exemplos de verbas indenizatorias: férias indenizadas, despesas com
viagens, licenca prémio indenizada, vale alimentacdo, vale transporte, FGTS,
indenizacdo do seguro desemprego, dentre outros.

Em seu turno, as verbas de natureza salariais sdo assim classificadas em
razdo de servirem para a manutencdo de elementos indispensaveis para
manutencao da vida do trabalhador, de forma continua, em especial, a alimentacao,
nao importando a efetiva prestacéo do servico.

Sao exemplos de verbas salariais: Gratificagdes, salério, comissdes, verbas
de representacao, abono, décimo terceiro salario, hora extra, férias gozadas, dentre
outros.

Todas essas verbas integram os créditos trabalhistas, uma vez que as

mesmas advém da relacdo trabalhista pactuada entre trabalhador e empregador.
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Nota-se que, a formacdo do crédito dos trabalhadores € diferente da
formacao dos créditos de representante comercial, que possui finalidade distinta da
dos créditos trabalhistas. Pois, por exercer uma atividade econdmica, com
profissionalidade, o representante comercial atua como empresario e ndo como
trabalhador. Seus créditos possuem finalidade precipua de enrobustecer o
estabelecimento de sua atividade empresarial e, mediatamente, para pagamento de

seus préprios proventos.
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3 DESDOBRAMENTOS DA APLICACAO DO ART. 44, CAPUT, DA LEI
DE REPRESENTACAO NA ATUALIDADE

Para compreender-se, de fato, a relevancia de todos os institutos e variantes
perpassados até aqui, que influem na aplicacdo do art. 44, caput, da Lei do
Representante Comercial Autbnomo, faz-se necessario e, porque ndo, fundamental,
analisar o plano préatico, onde se opera os principais desdobramentos advindos da
aplicacao da previséao legal.

Se nao fosse a previsdo legal do art. 44, caput, da Lei de Representacéo
Comercial, os créditos pertencentes ao representante comercial autbnomo estariam
classificados como créditos quirografarios, ocupando a antependltima posicao,
dentro do processo de faléncia.

Porém, por meio do referido artigo, restou estabelecido que, na faléncia do
representado, os créditos devidos a representante comercial seriam considerados
como créditos da mesma natureza dos créditos trabalhistas.

Com essa previsdo, os créditos dos representantes comerciais sairam da
antepenultima posicao, para a primeira posicao, sendo certo que, as limitacdes
estabelecidas para o pagamento dos créditos trabalhistas também devem ser
aplicadas aos créditos dos representantes comerciais.

Entretanto, apesar da referida previsdo legal transparecer ser de facil
aplicacdo no plano fatico, muitas sdo as dissencfes existentes dentro da
jurisprudéncia atual, dada a clara diferenca entre os créditos em voga.

As interpretacdes dadas a referida previsédo legal, no intuito de adequa-la as
demais previsbes que compdem o ordenamento juridico, culminam em
consequéncias juridicas que, até aqui, vem sendo ignoradas tanto pela doutrina

quanto pela jurisprudéncia.

3.1 ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL QUANTO A
CLASSIFICACAO DE CREDITO DO REPRESENTANTE COMERCIAL
NA FALENCIA
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Realizado levantamento de jurisprudéncias versando sobre a classificacédo
de créditos de representante comercial na faléncia, verificamos que, os Tribunais
vém aplicando o art. 44, caput, da Lei de Representacao Comercial, entretanto, com
limitacGes.

Unissonamente, os Tribunais de Justica declaram que o art. 44 da Lei do
Representante Comercial ndo foi revogado com a entrada em vigor da Lei de
Faléncias, mantendo seu inteiro teor. Entretanto, com a modificagdo do art. 114 da
Constituicdo Federal, promovida por meio da Emenda Constitucional 45/2004, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, os magistrados passaram a decidir
pela competéncia da Justica do Trabalho para julgar acbes que versem sobre
relacdo entre representante comercial pessoa natural ou Empresa individual e o
representado.

Isso porqué, conforme o entendimento pacifico dos Tribunais, a disposicéo
prescrita no art. 44 da Lei de Representacdo Comercial s6 pode ser aplicada no
caso de representante comercial pessoa natural ou Empresa Individual, devidamente
registrada, uma vez que sO se pode reconhecer uma relacdo de trabalho quando é
pessoa fisica que presta o servico.

Assim, para aplicacdo do referido artigo legal, faz-se necesséario que a
Justica do Trabalho reconheca a existéncia de relacdo de trabalho entre o
representante comercial autbnomo e o representado, quando, entdo, os créditos do
representante comercial sera reconhecido como crédito trabalhista.

Quanto aos representantes comerciais pessoas juridicas, seus créditos nao
serdo considerados como créditos da mesma natureza dos créditos trabalhistas,
visto que, ndo existe previsdo legal de existéncia de vinculo de trabalho entre
pessoas juridicas.

Como apenas pessoas fisicas podem manter relacbes de trabalho com
pessoas juridicas e fisicas, os Tribunais vem restringindo o reconhecimento de
relacdo de trabalho apenas quando o prestador do servico for representante
comercial pessoa natural e, excetuadamente, representante comercial empresa
individual, visto que nesta estrutura juridica a pessoa natural atua em nome proprio,

nao possuindo limitacéo de responsabilidade.



45

Desse modo, as demais pessoas juridicas, excetuadas as microempresas, 0
microempreendedor individual e empresas de pequeno porte, que possuem créditos
com privilégio especial, terdo seus créditos classificados como quirografarios.

O referido posicionamento vem sendo replicado, indiscriminadamente, por
diversos Tribunais de Justica, como é o exemplo da Apelacdo civel n°. 0298538-
73.2013.8.19.0001, julgado no ano de 2017, pela desembargadora Flavia Romano
de Rezende, na Décima Sétima Camara Civel do Rio de Janeiro; do Agravo de
Instrumento 550.678-4/4-00, julgado no ano de 2008, pelo Relator Pereira Calcas,
em Camara Especial de Faléncias e Recuperacfes Judiciais de Direito Privado no
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, e, no Agravo de Instrumento n°
0037889-08.2011.8.26.0000, da Comarca de S&o Paulo, julgado no ano de 2012,
pelo Relator Ricardo Negrao.

Existem posicionamentos jurisprudenciais onde, baseado em entendimento
do Superior Tribunal de Justica, conforme Enunciado em Tema/Repetitivo 637, em
relagdo a natureza de créditos dos honorarios advocaticios na faléncia, aplica-se
analogamente o entendimento da Corte Superior aos casos de crédito de
representacdo comercial, na faléncia.

No referido entendimento do Tema 637/STJ, os honorarios advocaticios na
faléncia, restou pacificado que, na faléncia, os honorarios advocaticios equiparar-se-
ao aos creditos trabalhistas, em razdo da natureza alimentar do mesmo, uma vez
gue, o advogado exerce sua atividade sem vinculos empregaticios e subordinacéo

econdmica, porém, suas verbas sao destinadas para seu sustento.

3.2 RESTRICAO DO ALCANCE DA PREVISAO LEGAL CONTIDA NO
ART. 44, CAPUT, DA LEI N° 4.886/1965

N&o restam duvidas de que o art. 44, caput, da Lei de Representacao. sofreu
uma restricdo do seu alcance, visto que, ndo existe em seu corpo diferenciacao
expressa entre os créditos de representante comercial autbnomo pessoa natural e

representante comercial pessoa juridica.
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Cumpre salientar que a referida lei € do ano de 1965, antes mesmo da
entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988, sendo que a mesma veio
sofrendo atualiza¢des, no decorrer dos anos, tendo sido a preferéncia crediticia
incluida no corpo da lei por meio da Lei n° 8.420/1992, apds a entrada em vigor da
Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988.

Por integrar o ordenamento pétrio, tendo sido recepcionada pela nova
Constituicdo da Republica Federativa, o citado diploma legal deve ser interpretado e
aplicado em consonancia com os demais regramentos que compdem O nOSSO
ordenamento.

N&o obstante, é de extrema necessidade que se compreenda o0 que a norma
prescreve e deixe que a mesma diga qual objetivo busca alcancar, antes de dar a
mesma interpretacdo diversa da pretendida, impedindo que a norma prescritiva
atinja sua finalidade.

Ao aplicar as disposi¢cdes do referido artigo, os julgadores buscam dar a
mesma uma interpretacdo em conformidade com as demais legislacbes que
integram nosso ordenamento e que influem nas previsdes da mesma.

Dessa interpretacdo, concebeu-se que, para que fosse possivel a aplicacédo
da norma do artigo, seria necessario que o sujeito beneficiado pudesse ocupar a
posicao de trabalhador dentro de uma hipotética relacdo de trabalho.

Assim, para cumprir 0Ss requisitos necessarios para o reconhecimento de
uma relacao de trabalho, foi necessario limitar o alcance da previsao legal, visto que
apenas as pessoas naturais podem ocupar a posicao de trabalhador.

De certa forma, a referida interpretacdo estendeu um pouco mais seu
alcance, abarcando os representantes comerciais pessoa juridica, na modalidade
Empresario Individual, antiga Firma Individual, uma vez que a pessoa natural é titular
da empresa, exercendo a empresa em nome proprio, possuindo responsabilidade
ilimitada.

Porém, reconhecer uma relacdo trabalhista dentro de um contrato mercantil,
ainda que de forma implicita, desvirtua a esséncia do préprio contrato, além de gerar
inseguranca juridica, uma vez que, o contrato mudara de natureza em razdo da
situacdo em que a parte representada apresentar. Enquanto o representado estiver
solvente, sua relacdo sera empresarial, mas, dentro da faléncia, sua relacdo sera

transformada em uma relagcdo trabalhista, isto causa inseguranca juridica ao
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devedor, que Vvé seus débitos trabalhistas aumentarem, quanto aos demais credores,
que veem suas expectativas de satisfacdo se esvairem, juntamente com o0 aumento
da quantidade de credores trabalhistas.

O entendimento aplicado ultrapassa os limites que o proprio legislador quis
alcancar, criando uma diferenciacdo e restricdo que deveria constar da propria lei.

Assim, parece que, a restricdo de alcance da previsdo legal de mudanca de
status da natureza do crédito trabalhista, tem fundamento muito mais relacionado
com a estrutura juridica dotada pelo representante comercial autbnomo, do que com
a natureza do crédito que o mesmo possui, em Si.

Isso porqué, discute-se a existéncia de uma relacdo de trabalho, pautados
nos requisitos subjetivos do trabalhador, o que leva a pensar que, leva-se mais em

consideracéo a pessoa do representante, que a natureza de seu crédito.

3.3 IMPREVISIBILIDADE LEGAL DE DISTINCAO DOS CREDITOS
DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS PESSOA NATURAL E
PESSOA JURIDICA

Indubitavelmente, o contrato de representacdo comercial autbnoma possui
natureza mercantil, classificado como contrato de colaborac&o por aproximacéo. No
referido contrato, ambas as partes atuam com profissionalidade, habitualidade e
finalidade lucrativa, sendo vedada a configuracdo de relacdo de emprego, tratando-
se de uma relacdo contratual horizontal, localizada no topo do grafico de énus de
conhecimento de risco de mercado.

Ao referido contrato, dada sua natureza mercantil, sdo aplicadas as normas
de direito empresarial, gozando o mesmo de maior imutabilidade.

Ambas as partes séo independentes e nao possuem subordinagéo entre si,
estando vinculadas por meio das disposi¢des contratuais avencadas.

E certo que, uma vez que se estabeleceu um negdcio juridico oneroso entre
representante e representado, existem obrigacfes, de ambas as partes, a serem

cumpridas. Se por um lado o representante deve agir de forma a cooperar para
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expansao do representado, por outro o representado possui o dever de remunerar 0
exercicio do representante, por meio de comissao.

Pode-se afirmar que, o representante comercial pode adotar estruturas
juridicas diversas para o exercicio de sua atividade, podendo ser pessoa natural e
pessoa juridica (Sociedades empresarias e simples, sociedade individual, El, MEI,
EPP, ME).

Entretanto, os créditos devidos ao representante comercial autbnomo, visto
gue de maneira precipua visa o lucro, ndo possuem natureza alimentar, nem salarial,
seja ele pessoa natural ou juridica. Sendo as controvérsias existentes entre
representante e representado discutidas na Justica Comum.

Os créditos trabalhistas possuem natureza diferentes dos créditos do
representante comercial, possuindo um processo de formacgédo de crédito diversa
destes, sendo que, os créditos trabalhistas gozam de uma natureza alimentar, visto
que, de forma imediata sdo voltados a manutencdo da vida do trabalhador,
principalmente, seu sustento.

Os créditos trabalhistas, todavia, ndo sdo formados apenas por verbas de
natureza salarial, que sdo as verbas que gozam de carater alimentar, 0s mesmos
também sao formados por verbas de natureza indenizatérias, que ndo possuem
carater alimentar, servindo para ressarcir o trabalhador de possiveis danos sofridos
no exercicio de sua atividade laboral, que ndo se coadunam as atividades
empresariais exercidas pelo representante comercial.

E claro que, apesar da independéncia e auséncia de subordinacdo do
representante comercial autbnomo ao representado, a faléncia deste gera prejuizos
ao representante, visto que, aquele se depara com uma rescisao contratual
inesperada, que impacta no exercicio de sua atividade comercial.

Porém, dado o 6nus de conhecimento de risco de mercado que o
representante comercial autbnomo possui, a possibilidade de faléncia do
representado deve fazer parte de sua previsibilidade, uma vez que é um risco insito
da relagcao empresarial.

Todavia, dentro do contexto da Faléncia, que como visto, € um processo
executorio coletivo, que busca a liquidacdo do patriménio do falido para a satisfacao
de crédito de credores, os créditos pertencentes ao representante comercial

autonomo sofrem modificagéo, em relagédo a sua natureza.



49

Da leitura expressa do texto da Lei (art. 44, Lei de Representacéo
Comercial), ndo se abstrai qualquer possibilidade de realizar distincdo entre os
créditos dos representantes, em razdo de suas diferentes estruturas juridicas.

Todas as preferéncias existentes entre os créditos vém prescritas por lei,
viu-se até aqui.

Entretanto, apesar de ter sido outorgada aos créditos, em questdo, a
condicao de gozar de preferéncia, a real preferéncia aplicada em vias préaticas vem
de uma construcéo interpretativa doutrinaria e jurisprudencial.

A doutrina, em sua maioria, apenas repete 0 que o0 proprio artigo preceitua,
sem tecer maiores consideragdes sobre o assunto. E por parte da jurisprudéncia que
se vé a exposicao de argumentacdes sobre o assunto, sendo a mesma replicada,
sem que se tenha uma discussao mais aprofundada sobre o tema.

Vérios diplomas legais, que possuem pontos de convergéncia com a Lei de
Representacdo Comercial, entraram em vigor, apds a concepc¢ao da mesma, como 0
Cddigo Civil de 2002, a nova Lei de Recuperacdo e Faléncia, inclusive a propria
Carta Magna, todavia, excetuando as atualizacdes e modificacGes trazidas pela Lei
n°® 8.420/1992 e pela Lei n°® 12.246/2010, a mesma seguiu inalterada.

E temeréario permitir que o Direito seja construido no dia-a-dia forense, por
intermédio de interpretacdes dos julgadores, sem que nenhum estudo mais
aprofundado seja realizado sobre o assunto, com a finalidade de alterar as préprias
disposices legais, se for o caso, essa atitude da azo a uma infinidade de
interpretacdes, todas embasadas em diferentes pontos de relevancia.

Se a lei teve por finalidade conferir maior predilecdo aos créditos
pertencentes aos representantes comerciais pessoas nhaturais, no processo de
faléncia, melhor seria que isso restasse expresso no préprio texto legal.

O texto legal é categodrico em vedar a possibilidade de relagdo empregaticia
entre as partes, por isso mesmo, retirando das caracteristicas da atividade aquelas
necessarias para configuracéo de relacdo de trabalho e emprego.

Ao submeter um contrato comercial, cuja relacdo € essencialmente
empresarial, a Justica do Trabalho, buscando o reconhecimento de uma relacao
trabalhista, o contrato e a relacdo comercial sdo completamente desvirtuados e

descaracterizados.
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Pois, se o contrato de representacdo empresarial € na verdade um contrato
que gera vinculo trabalhista, quando pactuado com pessoa hatural ou pessoa
juridica na estrutura de Empresa Individual, ndo se faz necessario discutir a natureza
do crédito desses credores, uma vez que, por si s6, gozardo da natureza dos
créditos trabalhistas, uma vez que foi concebido dentro de uma relacao de trabalho.

Em discordancia com os entendimentos dos Tribunais, descritos em tépico
anterior, tem-se posicionamento jurisprudencial onde, baseado em entendimento do
Superior Tribunal de Justica, conforme Enunciado em Tema/Repetitivo 637, em
relacdo a natureza de créditos dos honorarios advocaticios na faléncia, aplicou-se
analogamente o entendimento da Corte Superior aos casos de crédito de
representacéo comercial, na faléncia.

Nesse sentido, em Agravo de Instrumento N° 70073143679, da Quinta
Camara Civel da Comarca de Bento Goncgalves/RS, julgado em 2017, o
Desembargador relator Jorge Luiz Lopes do Canto, em seu voto, desenvolveu o

seguinte argumento:

[...]JAssim, levando em consideracdo que o crédito é proveniente do
exercicio da atividade de representante comercial pelo agravante, cujo
montante serviria para o0 sustento daquele, tendo em vista que
evidentemente se tratava de sua profissdo, o crédito se equipara ao
trabalhista por forca de lei.

[...]

A respeito da possibilidade de outros créditos serem equiparados aos
trabalhistas, desde que constatada a natureza alimentar daqueles, j& definiu
0 Superior Tribunal de Justica, ao estabelecer que os honorérios
advocaticios devem ser classificados na precitada classe.

[.]

Uma grande diferenca que pode ser vista nesta decisdo, das demais
decisbes citadas, é que, 0 sujeito agravante que teve reconhecida a natureza
alimentar de seu crédito, tratava-se de representante comercial pessoa juridica, na
estrutura Sociedade Empresaria Limitada — ME.

Nota-se que, se por um lado se afirma que os créditos de representante
comercial soO terdo status de trabalhistas apds o reconhecimento de existéncia de
uma relacdo de trabalho, entre representante e representado, limitado a pessoa
natural e Empresario Individual, sendo necessario submeter & Justica do Trabalho a
discusséo, por outro, afirma-se que os créditos de representante comercial possuem

natureza alimentar, sendo destinados para o0 sustento do representante, ndo se
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fazendo distingdo entre pessoa natural e pessoa juridica, como percebe-se do
acordao, tratando-se de exercicio de profissao e ndo de atividade econémica.

No decorrer do trabalho, restou esclarecido que os créditos do representante
comercial autbhomo nascem de uma relacdo puramente comercial, tratando-se de
um contrato empresarial, pactuada uma relacéo situada no topo do grafico de 6nus
de conhecimento de risco de mercado, horizontal e equilibrada.

Ambos 0s sujeitos, representante e representado, apesar de possuirem o
requisito de profissionalidade, a mesma nao € utilizada de forma isolada, a mesma
pertence a um contexto amplo, qual seja, o exercicio da empresa.

Ao afirmarem que existe um vinculo trabalhista entre os sujeitos, e que o
crédito de um deles possui natureza alimentar, acabam por descaracterizar todo o
guadro descrito, colocando o representante comercial autbnomo em uma posicao de
hipossuficiéncia e fragilidade, que na realidade, ndo existe.

A Lei n° 11.101/2005, ao formular uma ordem de classificacdo de créditos,
buscou trazer igualdade de direitos aos credores, isonomia no tratamento dos
créditos, e protecdo para aqueles que se encontram em uma posicdo de
hipossuficiéncia e urgéncia.

Nesse sentido, colocou no topo da ordem de classificacdo os créditos
trabalhistas, que, sem quaisquer duvidas, sdo os créditos que possuem maior
urgéncia para adimplemento, visto que, seus credores tém suas subsisténcias
dependentes de sua satisfacdo, face a fragilidade dos mesmos que terdo o proéprio
sustento diretamente afetado pela faléncia.

Por mais bem-intencionada que tenha sido a preferéncia crediticia instituida
no art. 44, caput, da Lei de Representacdo Comercial, a mesma ndo estd em
conformidade com a par conditio creditorium, uma vez que, indiscriminadamente
modifica a natureza de um crédito de origem empresarial, colocando seus credores
em pé de igualdade com credores que possuem menor forca.

N&o obstante, a previsao legal fere a isonomia entre os créditos concursais,
tratando igualmente credores que claramente ndo sao iguais.

Os créditos de representantes comerciais autbnomos, dado seu modo de
formacéo, sua origem e sua finalidade, ndo possuem natureza alimentar, visto que,
como ja afirmado, seu credor atua como empresario, mesmo que sem adotar

estrutura de pessoa juridica. Nao podendo usar por analogia o posicionamento da
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Corte Superior, que versou sobre crédito referente a honorarios advocaticios, visto
que, os advogados ndo exercem atividade empresarial, diferentemente do
representante comercial, que exerce atividade econdémica para circulagao de bens e
servicos, classificada como comercial.

Assim, na realidade, a previsao legal causa verdadeira disparidade entre os
credores, dentro do processo de faléncia, indo de encontro com a finalidade da
propria Faléncia.

Mais que isso, uma vez que se vislumbra a quebra da igualdade e da
isonomia entre os credores e créditos, apresenta-se, na verdade, uma verdadeira
desconformidade a principio constitucional, indo, por fim, de encontro com a propria
Magna Carta.

Diante o siléncio da lei, que n&do previu qualquer restricdo em sua aplicacéo,
nem requisitos a serem seguidos, a jurisprudéncia vem buscando formas de aplicar
a previsdo normativa de maneira a manter a isonomia dos créditos e a igualdade
entre os credores.

Todavia, nada se discute quanto a constitucionalidade da norma prescritiva

gue, dentro do plano factual, desrespeita principio constitucional.
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CONCLUSAO

Toda a construcdo do presente trabalho de conclusdo de curso foi
estruturada com a finalidade de responder duas questdes centrais, quais sejam: se
ha possibilidade de o crédito do representante comercial ser equiparado ao crédito
trabalhista e, se a forma como a disposicdo do art. 44, caput, da Lei de
Representagdo Comercial, vem sendo aplicada, correspondem com a verdadeira
finalidade da preposicéo legal.

Dentro do processo de faléncia, existe uma ordem legal de classificacdo de
créditos, estabelecida no art. 83 e art. 84, da Lei n® 11.101/2005. A referida ordem
legal de classificacdo, em conformidade com o principio da par conditio creditorium,
gue estabelece que os credores possuem direitos iguais dentro da faléncia, possui a
finalidade de permitir que todos os credores, ou sua maioria, tenham seus créditos
satisfeitos.

Nesse sentido, alcanca-se a resposta da principal questdo central, quanto a
possibilidade de os créditos de representante comercial autbnomo serem elevados
ao mesmo patamar de mesma natureza dos créditos trabalhistas.

Entende-se que néo é possivel a referida elevagédo, uma vez que os créditos
do representante comercial ndo possuem natureza alimentar, possuindo
caracteristicas distintas dos créditos trabalhistas, em especial pela sua finalidade.

N&o obstante, o que se tem visto na jurisprudéncia € a adocao de uma
interpretacdo que restringe o alcance do beneficio conferido aos representantes
comerciais pessoa hatural e juridica, apenas ao representante comercial pessoa
natural e adotante da estrutura juridica de empresa individual, deixando de fora os
representantes comerciais pessoas juridicas.

Sabe-se que, as pessoas juridicas que possuem estrutura de MEI, ME, EPP
e E.l. jA gozam de preferéncia, sendo esta trazida no seio da prépria Lei de
Faléncias, sendo os créditos das mesmas classificados como créditos com privilégio
especial, como preceitua o art. 83, 1V, do referido diploma.

Contudo, a Lei de Representagdo Comercial, ao conceder preferéncia aos

créditos dos representantes, o fez de forma ampla, ndo o concedendo a um ou
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outro, nem exigindo um procedimento especial para reconhecimento da preferéncia
dos créditos.

N&o € isso que se vé na jurisprudéncia. Jurisprudencialmente, adota-se
entendimento de que os créditos do representante comercial somente poderdo subir
a mesma posicao que os créditos trabalhistas se, a Justica do Trabalho, declarar a
existéncia de relacdo de trabalho, lato sensu, existente entre representante e
representado. Passando a ser de competéncia da Justica Trabalhista a solucao de
controversias existentes entre representante e representado.

Vé-se também, na jurisprudéncia, a inclinacdo de reconhecer a natureza
alimentar dos créditos do representante comercial, em analogia a entendimento
formulado em face dos créditos de honorérios advocaticios, mesmo que, os créditos
possuam varias diferencas, em especial em relacdo a sua origem e o credor que o
titulariza.

Com base no exposto, em relagdo ao segundo questionamento pertinente,
guanto a existéncia de razdo de restringir a aplicagdo do art. 44, caput, da Lei do
Representante Comercial Autbnomo, conclui-se ndo haver razdo para a aplicada
restricdo, sendo que a mesma nao alcanca a finalidade da prescricéo legal.

Isso porqué, uma vez que para aplicacdo da previsdo do artigo € necessario
o reconhecimento de um vinculo trabalhista, sendo que, a relacdo mantida entre as
partes ndo possui as caracteristicas intrinsecas das relagbes de trabalho, mesmo
qgue fora da relacdo de emprego, ndo ha a aplicacdo da propria lei, tratando-se de
uma inovagao.

Do mesmo modo, ao decidir que os créditos possuem natureza alimentar em
razdo de sua destinacdo ao sustento do representante, considerando que este é o
meio de trabalho do mesmo, desvirtua-se a relacdo empresarial mantida, e, por
consequéncia, descaracteriza o proprio crédito.

A lei ndo prescreveu que para ser considerado como crédito de natureza
trabalhista teria que restar configurada uma relacéo de trabalho. Ao reconhecer uma
relacdo de trabalho, ndo se modifica apenas a natureza do crédito, mas também a
natureza da relacao que as partes mantem.

Se a relagcdo pactuada entre representante comercial e empresario
representado possui natureza trabalhistas, tratando de exercicio laboral, destinado a

obtencado de renda para prépria subsisténcia, ndo ha que se discutir a natureza dos
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creéditos devidos pelo representado, uma vez que, por si mesmo, 0 crédito sera
classificado como trabalhista.

Conclui-se, entdo, que a previsdo do art. 44 da Lei de Representacéo
Comercial fere a igualdade entre os credores, uma vez que, com base nos institutos
juridicos que envolvem o tema os referidos créditos ndo poderiam ser elevados a
natureza de créditos trabalhistas, dada sua forma de constitui¢ao.

De igual modo, n&o assiste correicdo em diferir o tratamento dos
representantes comerciais autbnomos, em virtude da estrutura juridica adotada para
exercicio da atividade comercial, uma vez que a referida diferenciacdo ndo encontra
base legal para promover-se.

Assim, nota-se que, da forma em que vem sendo manejada, a prescricao

normativa gera inseguranca juridica e desequilibrio no processo falimentar.
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